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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
A MERESI PROBLEMA

Tudas # viselkedeées

A tudatositasi programok hallgatdélagos feltevése egy otelemu lanc — amelynek minden egyes kapcsolata onallé
empirikus kérdés.

Elvégezte — Tudja, — Fontosnak is — lgy is — Kevesebb
a kepzest ~» mitkelltenni o tartja < cselekszik ~ Incidens lesz

négy hallgatdlagos egyenldségjel

Ez a [anc nem hamis. Csak nincs megmerve.

A tudas, a szandék és a viselkedés kulon mérési targy, és kulon is viselkedik. Az el6éadas azt nézi
végig, hogy a lanc melyik kapcsolatardol mit mutat a szakirodalom — és melyikrdl semmit.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
A MERESI PROBLEMA

A kérdés, amivel kezdeni kell

S

CYBERSELC

LHa mindenki teljesitette a tudatositasi kepzest, honnan tudjuk,
hogy valoban biztonsagosabban 18 viselkedik?”

r-r—-r— - ""-"-"="-"="-"="="="="=-"="=—"="="="—"="=—"=-—"=-== |

AMIT MERUNK AMIT MERUNK AMIT MERUNK i AMIT RITKAN MERUNK i
Tréning- Tudatossagi Szimulalt . Mit tesz a dolgozo, |
elvégzési arany kerdoiv kattintasi arany . amikor senki nem

pontszama . figyeli?

___________________________

Es egy dolog, amit szinte soha nem kapcsolunk dssze az elé6zéekkel: a tényleges incidens.

Az elbadas arrdl szAl, hogy a bal oldali harom adat mire elegendd — és mire nem.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
FOGALMAK

S

CYBERSEC

MIit nevezunk a biztonsag kimeneti mutatojanak?

A tudas, az attitdd, a szandék, az onbevallds, a viselkedés és az incidens hat kulon mérési targy — hat kulon adatforrassal.

,ludom” Fontosnak tartom” ]9y tennék” oy tettem” JEzt figyeltek meg” Bz torténta
szervezetben”

Tudas Attitud Szandék Onbevallas Viselkedés Incidens

teszt kérddiv kérddiv kérddiv szimulacio vagy eseményadat

munkahelyi megfigyelés

kérddives dnbevallas — ugyanaz a valaszado adja a kérdést és a valaszt is fuggetlen adatforras

A mérés kdzvetlensége és az oksagi bizonyito erd két kulon kérdés: egy megfigyelt esemeény sem mutatja meg dnmagaban, mi
okozta.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG

MODSZER

A Kutatasi modszertanom logikaja

Az atlathato kivalasztas teszi megitélhetdve, hogy mire épul egy kdovetkeztetés.

01
Kérdés

fokusz

Ki valaszt?
Mikor dol el?

Ellendrizheto?

02 03 04 05 06
Keresés Szdrés Osszevetés Szintézis Gapek
relevans forrasok jogosultsag azonos valtozok mintazatok nyitott kérdések

HAGYOMANYOS, VALOGATOTT ATTEKINTES SZISZTEMATIKUS ATTEKINTES

a szerzO — azt, amit relevansnak tart az elbre rogzitett kritérium

a talalatok megismerése utan a keresés elott

utdlag nem rekonstrualhatd reprodukalhatd, auditalhatod

A lényeg az idorend: a bevonasi kritériumok a talalatok megismerése eldtt rogzulnek. Ez korlatozza az onkényes
valogatast — de nem szunteti meg.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG

MODSZER

Az attekintés feléepitése — a tolcser

1000 atnézett tanulmanybdl 76 maradt, és minden szukitési [eépésnek onalld indoka volt.

1000

tanulmany szureésre

Szemantikus keresés az Elicit
tobb mint 138 millid
publikaciot tartalmazd
iIndexében, a kutatasi kérdeés
alapjan.

175

absztrakt-szurés utan

Ot elére rogzitett kritérium. A
legtdbb kizaras oka: nem igazolt
egészségugyi specifikussag
(N=597), hianyzd kdzvetlen
empirikus evidencia (n=135), nem
eredeti empirikus munka (n=81).

/0

teljes széveg alapjan bevonva

A kizarasok tulnyomo
tobbsége (N=92) a teljes
szOoveg hozzaférhetetlensége
miatt tortént. Tartalmi okbadl

mMindossze 7 tanulmany esett
Ki.

10

kinyert valtozoé

Tanulmanyonként tiz valtozo
mentén torténd strukturalt
adatkinyerés, amely
osszehasonlithatova teszi a
heterogén vizsgalatokat.

A tolcsér legfontosabb szama nem a 76, hanem a 92: a teljes szoveg szerinti kizarasok dontd tobbsége nem tartalmi okbdl tortént.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
A SYSTEMATIC REVIEW KORLATAI

Mit tud, és mit nem tuad?

A szintézis nem teszi erdssé a gyenge primer kutatasokat — az evidencia korlatai a kdvetkeztetésekbe is atoroklédnek.

AMIT TUD AMIT NEM TUD

01 Osszehasonlithatéva tesz heterogén 01 Nem javitja fel a bevont vizsgalatok
vizsgalatokat. Mindsegét.

02 Feltarja az ismétldédd és az ellentmondd 02  Haa bazis kis mintas, dnbevallasos és
eredmeényeket. keresztmetszeti, a szintezis is ezekkel a

korlatokkal érvéenyes.

03  Lathatdva teszi, hogy mi az, amit senki nem 03 Nem potolja a hianyzd mérést.

mert meg.

Ezért az el6adas nem azt mondja, hogy ,a tudatositas nem mukodik”. Azt mondja, hogy ebben az evidenciabazisban a
hatasossag a tényleges viselkedés szintjén nem igazolt.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
KUTATASI KERDESEK

Néegy kutatasl kerdes

01

02

03

04

Mit mérnek valdjaban az egészségugyi dolgozdk kiberbiztonsagaval foglalkozod
empirikus vizsgalatok?

Milyen erds az evidencia a tudatossag, a tréning €s a tényleges biztonsagi viselkedés
kozotti kapcsolatra?

Mennyire tukrozik a dolgozoil onbevallasok és a szervezeti értékelések a megfigyelt
Mmagatartast és a valos incidenseket?

Mely emberi és szervezeti feltételek mutatnak empirikusan igazolt osszefuggeést a
biztonsagl gyakorlattal?

Az 1. kérdés nem bevezetés, hanem onallé eredmény: az hatarozza meg, hogy a 2-4. kérdésre egyaltalan adhato-e valasz.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EVIDENCIATERKEP I.

Mit mertek valojaban?

Az evidenciabazis dontden onbevallasra épul; a tenyleges munkahelyi viselkedés megfigyelése kivételnek szamit.

Objektiv tudas- vagy készségteszt - ~6—-8

Szandeék onallé konstruktumkeént . 5-6

Egy olyan teruleten,

Szimulalt viselkedés _ 20 ahol a f6 kérdés a
ebbdl 11 bejelentés nélkuli munkahelyi adathalasz-szimulacid

viselkedésvaltozas

tartéssaga, az
idoédimenzio teljes
hianya dnmagaban
| 0O eredmeény.

Tényleges munkahelyi viselkedés megfigyelése . 6

+2 naplofajl-alapu kovetkeztetés

Egyéni viselkedés hitelesitett incidenssel
osszekapcsolva

Lefelé haladva né a bizonyito eré — és csokken a tanulmanyszam.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EVIDENCIATERKEP II.

Kit, hol, mikor-
Friss és foldrajzilag széles evidencia, de erésen amerikai sulypontu, korhazi kontextusu és keresztmetszeti.

PUBLIKACIOS EVEK (N=76) FOLDRAJZI ELOSZLAS (KOZELITO)

14

nem kozolt

Indonézia

15
10 10
9
8 8 /T
6 Németorszag - 4
3 Kanada / UK/ Ausztréalia / Malajzia _ 12
2 2 .o . -
1 1 . 1 Ghana / Goroégo. / Olaszo. / Szaud-A. _ 8

tovabbi 14 orszag (1-1)
2012 2014 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

67 /76 1+1 N=1..19 789

tanulmany 2019 vagy késdbbi kdzép-eurdpai vizsgalat mMintanagysag-tartomany; a longitudinalis dizajn
(Horvatorszag; Romania egy tipikus minta néhany szaz fé
haromorszagos mintaban)

A foldrajzi eloszlas a keresés nyelvi és indexelési sajatossagait is tukrozi, nem csak a kutatasi aktivitast.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EREDMENY 1- KIBERHIGIENIAI ALAPGYAKORLATOK

Az alapgyakorlatok allapota

Visszatérd hidnyossagok tobb orszagban — de a képet szinte kizardlag onbevallas adja.

05% 00,8% 415% /58%

rendszeresen mas osztott meg jelszot szemeélyes e-mailt hasznalt soha nem jelentett
bejelentkezésével dolgozott erzékeny adathoz incidenst

kanadai sUrgdsségi osztalyok, iIndonéz apoldi minta, N=33] spanyol intézmeények, N=41 nagy ausztral minta, N=103
N=347

Mind a négy adat 6nbevallas. A szocialis kivanatossagi torzitas irdnya ismert: a valds aranyok inkabb
rosszabbak, mint jobbak.

Szerepkdorkuldnbség: az orvosok tobb vizsgalatban a legalacsonyabb dnbevallott biztonsagi pontszamot érték el, és szignifikansan alacsonyabb biztonsagi attitidot

mutattak. Az aranyok kulonbdzé orszagokbdl, intézmeénytipusokbdl és kérddivekbdl szarmaznak — mintazatot jeleznek, nem prevalenciat. Nem o6sszegezhetdk és nem
atlagolhatok.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EREDMENY 2 - ADATHALASZ-SZIMULACIOK

MIit mutatnak a szimulaciok?

A kattintasi aranyok széles savban szérdédnak, és a legerdsebb vizsgalat szerint az éves tréning frissessége nem fugg
ossze veluk.

SZIMULALT ADATHALASZ KATTINTASI ARANYOK AZ EVIDENCIABAZISBAN

14,2% — legalacsonyabb 16,7% — hat intézmény medianja 61,1% — legmagasabb
Gordon és mtsai. 2019 Ho és mtsai. 2025 - randomizalt vizsgalat, 19 789 egészségugyi Yeng és mtsai. 2022
dolgozd, nyolc hénap

OR = 0,998 1-4% OR =1,185

Az éves tréning frissessége nem A beagyazott tréning abszolut hatasa Az ismeételt statikus tréning magasabb

korreldlt a szimulalt hibaval (p=0,06). (relativ OR=0,905; p<0,001). hibavaloszintseggel tarsult -
szimulacionként.

A javulo kattintasi gorbe 6nmagaban nem bizonyitja a kockazatcs6kkenést.

Gordon és mtsai.: a kattintas valdszinlsége a kampanyszammal csdkken (6-10. kampany OR=0,5171; 10 felett OR=0,335) — de a tréninghatas nem kulonithetd el a kampanyokhoz valé hozzaszokastdl . Ho
és mtsai. eredményei egyetlen intézménybdl szarmaznak; a kimeneti mérce a kattintas, nem a hitelesitéadat-megadas. A megallapitas a szimulalt teljesitményre vonatkozik.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EREDMENY 3 - MEGFIGYELES

Amikor tenyleg megnezzuk

Az iranyelvsértés jellemzéen nem nyilt, hanem almegfelelés formajaban jelenik meg.

S

CYBERSEC

SARKAR ES MTSAI. 2020 - 121 MEGFIGYELT DOLGOZO, SURGOSSEGI OSZTALY

50% - 76%

00000000000 it A llormes

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2 .e,zar a| d mu.n taa omast az Medgfigyelt zarolasi megfelelés beavatkozas utan (p=0,0142). Az
IranvelvVv szerin interjualanyok 23%-a nem tudta, hogy a nyitva hagyott gép

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Y szabalysértés.

00000000000

29909999999 almegfelelés” — minimalizalta az 1’5 éra /14 éra

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ -l 03 ;blakot ZAr4S helyett Ennyit emésztett fel az ismételt bejelentkezés egy

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ muUszakbdl. A kerulé megoldasok normava valtak.

00000000000

00000000000 2

00000000000 -l 8 .nyl'ltan megsértette az 15 es 27

00000000000 ranyelvet oSkl Tietwe orvesoknal, 1 korhast munkamegfiyelés

‘ ‘ agpjén. | | o

Az dlmegfelelés a dominans minta - és minden szokasos ellenérzési modszer eldl rejtve marad.

A hat megfigyeléses vizsgalat kis mintakon, jellemzéen egy-egy intézményben, kényelmi mintavétellel készult.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EREDMENY 4

CYBERSEC

Ve 4

Az osszefuggés a merestol fugg

Ahol csak onbevallas van, a kapcsolat erds. Ahol tényleges viselkedést is mérnek, eltdnik vagy ellentmondasossa valik.

ONBEVALLAS VS. ONBEVALLAS

Négy vizsgalat: az dsszefliggés erds. r=0,29 r=0,82

r=0,57 rs=0,90

ONBEVALLAS VS. MERT VISELKEDES

. . ; ; Jalali és mtsai. Sarkar és mtsai.
Harom vizsgalat mérte ugyanazon ~
személyeknél mindkettét. @, O o O:5 1:O

Az eredményuk nem egyezik.

Yeng és mtsai. 2022: az dnbevallott szandék rendszeresen kedvezébb volt a tényleges kattintasnal — kvantifikalt egyutthato nélkul. Harom vizsgalat alapjan ez mintazat, nem
torvényszerdség (Jalali kattintast, Sarkar a zarolas elmaradasat mérte). A kdzos modszertorzitas mint magyarazat ebben a bazisban nem tesztelt.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
AZ EVIDENCIALANC

Mire van bizonyitek?

S

CYBERSEC

A lanc elsd szakaszaira van evidencia. Az utolsd kettdre gyakorlatilag nincs.

Motivacios keretezés: készségjavulas AM=+113; a modulvégzdok 4,2x

Xal A kozepes
Trening » tudas Zep nagyobb eséllyel valaszoltak helyesen.

Attitdd » szandék B=0,27; észlelt kontroll » szandék B=0,44; tudatossag -

, , , &
Tudas » szandéek ozepes dnbevallott magatartas f=0,372.

Harom vizsgalat, ellentmondd eredménnyel:. =-0,037; 3=0,419;

Szandék - viselkedés gyenge cvalitativ eltérés.

Egyetlen bevont vizsgalat sem kapcsolt egyedi szimulalt kattintast vagy

Viselkedeés » incidens megfigyelt viselkedést hitelesitett incidenshez.

Az evidenciaerdsség-besorolas a dizajnok és kimeneti mércék leiro értékelése, nem formalizalt GRADE-mindsités. A ,nincs evidencia” azt jelenti, hogy a kapcsolatot
nem meérték — nem azt, hogy nem létezik.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EREDMENY 5

Ahol a legnagyobb hatast mertek

Ebben az evidenciabazisban a legnagyobb meért viselkedési hatasok technikai és munkafolyamat-beavatkozasokhoz
kotddnek.

CYBERSEC

TUDATOSITASI BEAVATKOZASOK TECHNIKAI ES MUNKAFOLYAMAT-BEAVATKOZASOK
1-4% ~ 90%

a beagyazott tréning abszolut hatasa csokkenés spam-szuréssel

nem szignifikans 80-94%

a kotelezd tréning hatasa a kattintasra csokkenés figyelmeztetd bannerrel

¥2 = 2747 p = 0,432 50% » 76%

emlékeztetd e-mailek hatasa megfigyelt zarolasi megfelelés (p=0,0142)

Eltér6 populaciok, eltéré kimeneti mércék - ez megfigyelés, nem kozvetlen o6sszehasonlitas.

Kiegészitd evidencia: a hasznalhatdsag erésen prediktalta a megfelelést (3=0,61), a munkaterhelés gyengitette ezt a kapcsolatot; a munkaterhelés az egyetlen tényezd,
amely szignifikdnsan prediktalta a megfigyelt kattintast (3=0,157; p<0,001). Tolsdorf és mtsai. mércéje helyettesité mutato; Mohammed és mtsai. beavatkozasa
tobbkomponensl és nem randomizalt.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
SZEREPKOR

Szerepkor és munkafeladat

A vizsgalat szerepkulonbségeket és nem szignifikans szerepkori eredmeényt is kozol — a szerepkdr mérési fogddzo, nem

kockazati cimke.

Kérdoives szerepkulonbség

Az orvosok a legalacsonyabb dnbevallott biztonsagi pontszamot
érték el; szignifikdansan alacsonyabb biztonsagi attitdd és magasabb
kulsé adathozzaféreés.

Terepi feladatkulonbség

11 kérhazi munkamegfigyelés: az apoldknal 15, az orvosoknal 27
Mmagas kockazatu fenyegetésvektor — kis minta.

Ellentétes eredmény

Egy indonéz mintan a foglalkozas nem volt szignifikans az
osszesitett modellben; a végzettség igen (OR=2,612).

Alhuwail 2021; Coventry 2022; Rampold 2024; Sari 2025. Az eredmények eltérd populaciobdl és
meérdeszkdzbdl szarmaznak — a célzott képzés nagyobb hatasossagat ez az 6sszevetés nem
igazolja.

CYBERSEC 2026 - NEPRAJZI MUZEUM

Helyi mérési terv — amit ki kell tolteni

Adat-
Zarolas Hozzaférés megosztas Jelentés
Orvosi feladat ' mérendd i ' mérendd i ' mérendd i ' mérendd
Apoléi feladat ' meérendd i ' meérendd i ' meérendd i ' mérendd
Adminisztrativ. o0
. mérendd 'y mérendd !y mérendd ', mérendd
feladat | ¥ | X

Nincs kitalalt kockdzati szin vagy pontszdam: a cellakat a sajat intézmeényi mérés tolti ki.

A célzott beavatkozas alapja a helyi feladat és a hozza tartozé

mérés - nem az altalanos csoportcimke.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
EREDMENY 6 - SZERVEZETI SZINT

Onértékelés vs. valosag

A szervezeti onértékelés és a tényleges incidenszam kozotti kapcsolat ebben a bazisban gyenge vagy nem |étezd.

ONERTEKELES KIMENET KAPCSOLAT RESZLET
16 német kérhaz; minden sikeres
Korhazi onminosités —— sikeres tdmadas r =-0,27 kompromittacié szétvalasztott IT/MT
szervezetnél.
Megélt szabalyozasi W < o . ,
— feltorési teUeSItmeny nem korrelalt 204 amerikai korhaz, vezetdi onbevallas.

megfelelés

A kulsé incidensek rovid tavon csokkennek, a

Meaningful-use tanusitas —— |ncidensszam Vegyes hata's véletlen belsék nének; a rosszindulatu belsékre

nincs hatas.

Az adathalasz maradt az elsé szamu incidenstipus;

Teljesult tréningmegfelelés —— incidenstipus-rangsor nem valtozott a technikai kontrollok egyidej(i bevezetése miatt a

hatas nem tulajdonithatd a képzésnek.

Branch 2018: a magabiztossagi onbecslés felUlmulta a konkrét felkészultségi intézkedéseket; a valaszadok 48,4%-a soha nem gyakorolt incidenskezelést.

A Willing-féle egyutthato 16 koérhazbol, telefonos interjuval gyujtott onbevallott adatokbdl szarmazik. Egyetlen alacsony érték nem cafolja az dnértékelés hasznossagat — azt mutatja, hogy a validalas hianyzik.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
KOVETKEZTETESEK

Mit tudunk biztosabban?

01

03

Az alapvet6 kiberhigiénés gyakorlatokban 02
visszatéro hianyossagok mutatkoznak

Tobb orszagban és intézménytipusban egybehangzéan — a jelszo-
és fiokkezelés, az adatmegosztas és az incidensbejelentés terén.

evidencia: erés

A munkaterhelés és a biztonsagi eldirasok 04
betartasanak gyakorlati akadalyai tébb

vizsgalatban is megjelennek
Tobb fuggetlen vizsgalatban, tobb mddszertannal, a nem
biztonsagos gyakorlatok kiséré tényezdjeként.

evidencia: erés

Az onbevallott méroszamok kedvezébb képet
adnak a megfigyelt viselkedésnél

A szimulacios és megfigyeléses eredmények rendszeresen
rosszabbak, mint az 6nbevallas alapjan varnank.

evidencia: kézepes

A rovid, ismétlodo tudatositoé beavatkozasok
hatasa kicsi

Ahol egyaltalan mérték, ott szerény, és a tartéossaga nem igazolt.

evidencia: kozepes

Egyik allitas sem mondja azt, hogy a tudatositas felesleges. Azt mondjak, hogy a hatasa kicsi ott, ahol mérték -
és hogy a munkakorulmeények szerepe kovetkezetesen felbukkan.

CYBERSEC 2026 -
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
KOVETKEZTETESEK

Mit nem tudunk —és miert nem??

Hat hidnyossag a vizsgalatbdl, egy a bazis szerkezetébdl. Mindegyik mogott konkrét meérési vagy dizajnbeli ok
all.

MAGAS FONTOSSAG - GYENGE EVIDENCIA — ITT KELLENE KUTATNI . ) , ) o
Onbevallas vs. viselkedés validalasa

Szimulacid — hitelesitett incidens
Munkaterhelés mint ok, nem korrelatum
Tréninghatas tartdssaga
Alulreprezentalt populaciok

Ertékelés — viselkedés — incidens

Regionalis atvihetdség

gyakorlati fontossag

A, miért nem tudjuk” kérdésre adott valasz minden

esetben mérési vagy dizajnbeli - nem eredménybeli.
gyenge evidencia » erds evidencia A kapcsolatok nem cafoltak, hanem nem teszteltek.

Az 1-6. gap a review explicit evidenciahianyai; a 7. sajat, a bazis szerkezetébdl levezetett megallapitas. A buborékok elhelyezése kvalitativ értékelés, nem mért koordinata.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
CGYAKORLATI KOVETKEZMENY - IBF-EKNEK

Mit jelent ez hetfo delutan?

Hat faktor, amit ma mérunk, és amit érdemes mellé tenni.

AMIT MA MERUNK AMIT ERDEMES MELLE TENNI

Tréning-elvégzési arany mint kockazati KPI —— Megdfelelési mutatoé + fiuggetlen viselkedési mérészam
Szimulalt kattintasi trend dnmagaban —— Trend + kampanyszam, valtozo nehézség, kontrollcsoport
Tudatossagi kérddiv a program igazolasara —— Kérdoiv attitidmérésként + kulon viselkedési mérés
Zarolasi megfelelés ,megnézem” alapon —— Telemetria, amely elklloniti a lezarast a minimalizalastol

A biztonsagos munkavégzést megkonnyité technikai és szervezeti

Tovabbi tudatositasi ciklus ' feltételek

Egységes tudatositasi program ——— Szerepkor szerinti bontas, elsésorban orvos és adminisztracio

Egyik pont sem azt mondja, hogy hagyjuk abba a tudatositast — azt mondjak, hogy a jelenlegi mérési szerkezet nem alkalmas annak eldontésére, hogy a program hat-e.

A 4. és a 6. pont gyakorlati logikaja erésebb, mint a mogotte allé evidencia — mindkettd kevés vizsgalatra tamaszkodik.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
KOVETKEZO LEPES A KUTATASBAN

A kutatasok fejlesztesi lehetdsegel

Nem azt kell kérdezni, hogy muUkodik-e a tudatositas, hanem azt, hogy melyik mérési forras jelzi el6re a hitelesitett
Incidenst.

Onbevallott tudatossag és szandék ELSODLEGES
KIMENET

A hitelesitett
incidens - nem a

Szimulalt adathalasz-teljesitmény

szimulalt
kattintas.

Megfigyelt / napldalapu viselkedés

[

legalabb 6 hénap, tobb mérési ponttal

Populacié: rétegzett minta orvosi, apoldi, adminisztrativ és IT-szerepkor szerint — az utébbi kettd szandékos fellUlmintazasaval, mert éppen
ezekrdl hianyzik a viselkedési evidencia.

Readlisan méretezett elsd lépés: egyintézményes triangulacié. Elhagyja az incidensdimenziét, és minddssze annyit tesz, hogy ugyanazon
személyeknél egyidejlleg méri az dnbevallast, a szimulalt teljesitményt és a megfigyelt viselkedést. Ezt az evidenciabazisban mindossze
harom vizsgalat kisérelte meg, ellentmondo eredménnyel.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
OSSZEGZES

Pogacsa helyett- mit vigyunk haza?

A bizonyitékok frissek és széleskorlek, de dontdéen dnbevallasra épul — longitudinalis

01
vizsgalat egyaltalan nincs benne.

05 A tudatossag és a tényleges viselkedés kozotti kapcsolat nagysaga lathatéan a
mérési modszer fuggvénye.

. A legnagyobb meért viselkedési hatasok technikal és munkafolyamat-beavatkozasokhoz
kotddnek — ez megfigyelés, nem kozvetlen 6sszehasonlitas.

04 A szimulalt teljesitmény és a valds incidens kozotti 6sszekotod Iépést senki nem

merte meg.
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG
ZARAS

Ha ma Gjraterveznenk a tudatositasi
programunk mereset, tovabbra is azt
mernéenk, amit most?

itt kellene

meérni

Az IBF-eknek: melyik meglévdé méerdészamunkrol tudjuk megmondani, hogy mit
jelez elbre?

A kutatoknak: melyik az a legkisebb vizsgalat, amely a [anc leggyengébb szemét
érdemben megerdsitené? amit feltételezUnk amit mérunk
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TUDATOSITAS VS. VALOSAG

S

CYBERSEC

Koszonom a figyelmet!

Banyasz-Vaczi Kincsd Bordoka

vaczi.kincso.boroka@uni-nke.hu

EKOP

Egyetemi Kutatoi Oszténdij Program

A Tudomanyos és Technolégiai Minisztérium EKOP-2026-NKE-1-003 kdédszamu Egyetemi Kutatoi
Osztdndij Program - a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapbdl finanszirozott szakmai
tamogatasaval készult.
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